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(MUJACYCH NAPIWKI

31 grudnia 2022 - 30 grudnia:2023

Od 31 grudnia 2022 r. do 30 grudnia 2023 r. minimalne stawki godzinowe, ktdre pracodawcy musza ptaci¢ pracownikom otrzymujacym
napiwki, s przedstawione ponizej.

BRANZA HOTELARSKA
. Long Island i Pozostata czes¢
Miasto Nowy Jork Hrabstwo Westchester Stanu Nowy Jork
$12,50 wynagrodzenie w gotéwce $12,50 wynagrodzenie w gotéwce $11,85 wynagrodzenie w gotéwce
Pracownicy sektora
ustugowego $2,50 obnizka wynagrodzenia $2,50 obnizka wynagrodzenia $2,35 obnizka wynagrodzenia
o wartosc¢ napiwkéw o wartosc napiwkéw o wartosc napiwkoéw
Pracownicy $10,00 wynagrodzenie w gotéwce $10,00 wynagrodzenie w gotéwce $9,45 wynagrodzenie w gotéwce
sektora L‘lslug $5,00 obnizka wynagrodzenia o wartosé $5,00 obnizka wynagrodzenia $4,75 obnizka wynagrodzenia
gastronomicznych napiwkow o wartos$é napiwkéw o wartosé napiwkow

*Aby dowiedziec sie wiecej o standardach ptacy minimalnej w tych i innych branzach: https://dol.ny.gov/minimum-wage-0

LACZENIE WYNAGRODZENIA W OGRANICZENIA DOTYCZACE OBNIZEK
GOTOWCE | OBNIZKI WYNAGRODZENIA O WYNAGRODZENIA O WARTOSC
WARTOSC NAPIWKOW W CELU ZASPOKOJENIA NAPIWKOW W BRANZY HOTELARSKIEJ
WYMAGAN ZW|AZANYCH y 4 PLACA MINIMALNA Pracodawcy z branzy hotelarskiej nie moga stosowac obnizek

wynagrodzenia o wartos¢ napiwkdéw za:
Prawo Stanu Nowy Jork pozwala pracodawcom we wszystkich branzach ynag P

innych niz ustugi budowlane zaspokoi¢ wymagania zwigzane z ptaca . Dni, w ktérych pracownicy otrzymujacy napiwki spedzaja wiecej niz
minimalna poprzez potaczenie ,wynagrodzenia w gotéwce” dwie godziny, czyli dwadziescia procent zmiany, wykonujac prace bez
wyptacanego przez pracodawce z obnizka wynagrodzenia o wartosc napiwkoéw.

napiwkdw, ktére pracownik otrzymuje od klientow. Na przyktad
minimalne wynagrodzenie dla pracownikéw gastronomii w Nowym
Jorku wynosi $15,00 za godzine. Ich pracodawcy moga zaspokoic
wymaog zwigzany ptaca minimalna, taczac wynagrodzenie w gotdwce
w wysokosci co najmniej $10,00 z obnizka wynagrodzenia o wartos¢
napiwkdw w wysokosci nie wiecej niz $5,00 za godzine.

SREDNIA WYSOKOSC NAPIWKOW ZA GODZINE

. Tygodnie, w ktdrych pracownicy pracujacy w ustugach otrzymuija
napiwki Srednio mniejsze na godzine niz nizej wymienione:

i Long Island i Pozostata czes$¢
Miasto Nowy Jork Hrabstwo Westchester Stanu Nowy Jork
W hotelach
wypoczynkowych $8,40 $8,40 $7,95

W restauracjach i
hotelach catorocznych $3.25 $3,25 $3,05




OGRANICZENIA DOTYCZACE ,O,BNIiEK
WYNAGRODZENIA O WARTOSC
NAPIWKOW W INNYCH BRANZACH

Obnizki wynagrodzenia o wartos¢ napiwkdw sg niedozwolone
w branzy ustug budowlanych.

Obnizka wynagrodzenia o wartos¢ napiwkow nie jest dostepna,
gdy tygodniowe napiwki sa Srednio mniejsze niz minimalna kwota
okreslona dla lokalizacji i wielkosci firmy pracodawcy.

Uwaga: Od dnia 31 grudnia 2020 r. obnizka wynagrodzenia o wartos¢
napiwkow nie jest dozwolona w réznych branzach (wszystkich innych
gateziach przemystu z wyjatkiem hotelarstwa, pracownikéw rolnych

i ustug budowlanych). Pracodawcy nie moga zatrzymac ani zachowad
zadnej czesci napiwku, ktéry otrzymuje pracownik.

PTIIP (12122)

NADGODZINY

W przypadku pracownikéw otrzymujgcych napiwki, pracodawcy
musza ptacic za godziny nadliczbowe przepracowane w wymiarze
pottora raza minimalnej stawki ptacy, pomniejszonej o obowigzujaca
obnizke wynagrodzenia o wartos¢ napiwkow.

WIECEJ INFORMACIJI

Jesli potrzebujesz dodatkowej pomocy lub chcesz ztozyc skarge,
zadzwon pod numer: 1-888-4NYSDOL (1-888-469-7365) lub odwiedZ
strone: www.labor.ny.gov/minimumwage.

Departament Pracy Stanu Nowy Jork jest pracodawc zapewniajacym réwnosc szans.

Sprzet oraz ustugi pomocnicze 53 dostepne dla 0s6b niepetnosprawnych na zyczenie pod numerem TTY/TDD 711 lub 1-800-662-1220 (angielski) / 1-877-662-4886.



